Allast keresek és a munkaltato kézzel irt 6néletrajzot kért. Ezt most elemezni fogjak?
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Ha a felhivasban jelezték, hogy ez a céljuk vele, akkor lehet, hogy igen. Ez leggyakrabban
el6szdreést jelent, néhany szempont alapjan vizsgalja ilyenkor grafolégus a palyazé irasat (pl.
monotonitastird vagy valtozatossagot keres, irdnyitasra van sziksége vagy vezet6i ambicioi
vannak, stb.) De lehet, hogy késébb, az interjun kerllt széba a kéziras, ami biztato jel lehet, pl.
egy vezetdi kivalasztasi folyamat utols6 kérébe bekerult palyazdkat mar ésszefliggé
szempontrendszer alapjan vizsgalja a grafolégus. Akér igy, akar ugy, a jeléltnek tudnia kell réla,
hogy irasat meg kivanjak vizsgalni, és csak a jelélet beleegyezésével tovabbithatja azt a
munkaadd a grafolégusnak. Munkahelyi grafoldgia szigorian csak a munkavallalassal
0sszefliggd kerdésekre adhat valaszt, tehat személyes, maganéleti jellemzdékre utald
kovetkeztetések még akkor sem lehetnek benne, ha ezt a leendé munkaadd kérné. Szintén
nem foglalhatja bele a grafologus egy munkahelyi grafolégiai targyu elemzésbe azokat a
kovetkeztetéseket, melyek nyilvanvaléan megsziletnek az elemzés soran, de a munkaadé
konkrétan nem kérdezett ra. Pl. ha nem volt szempont a vezeté ambicid, akkor a grafologus
nem irhatja az elemzésbe sem azt, hogy rendelkezik azzal a jelélt, sem azt, hogy nem
rendelkezik vele, noha kénnyen lehet, hogy a munkaltaté altal megadott szempontrendszer
alapjan ez a jellemz6 kdnnyen kikdvetkeztethet lenne. Osszefoglalva: a grafolégus nem végez
titkos elemzéseket, a munkavallalénak tudnia kell réla, hogy kézirasa elemzés targya lesz, joga
van kérni és kapni az elemzésbdl, az ilyen elemzés csak munkavallalassal 6sszefliggé
informaciokat tartalmazhat, és azokbdl is csak azokat, amelyeket a munkaadd kifejezetten kert.




